ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA BENESAT
PRIMAR

ANUNT NR.3801
Din 22.09.2022

Primaria Comunei Benesat, organizeaza concurs in data de 17.10.2022 la sediul
institutiei din localitatea Benesat, nr.60, judetul Salaj. pentru ocuparea functiei
contractuale de conducere pe perioada nedeterminata, de COORDONATOR al
“centrului social de zi pentru persoane varstnice, cu cantina sociald si unitate de
ingrijire la domiciliu, in localitatea Biusa, comuna Benesat, judetul Silaj” , profesia
de baza fiind de ASISTENT SOCIAL, avand norma de lucru 8 ore pe zi/40 ore pe
sapltamana.

- Conditii de participare la concurs:

- Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile prevazute de art.542 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare:

a) are cetdfenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a

statelor apartindnd Spatiului FEconomic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestati pe

baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare

abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnaté definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanititii,

contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legitura cu serviciul, care

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenti sau echivalent, in
domeniul asistentd sociali;

- Aviz de exercitare a profesiei eliberat de Colegiul National al Asistentilor Sociali.
- 2 ani vechime in baza studiilor



Cerinte:

- Spirit de lider, loialitate, integritate, adaptabilitate si creativitate,

- Atitudine si principii proviata,

- Capacitate excelentd de planificare, organizare, administrare resurse si comunicare
atat intern cu echipa, cat si extern cu beneficiarii, specialistii si publicul larg,

- Capacitate de organizare actiuni si evenimente,

- Atitudine proactiva, empatica, orientatd spre solutii,

- Abilitdti de reactie si mediere in situatii de criza,

- Cunostinte de PC nivel mediu ((Microsoft Office) si internet;

- Disponibilitate de deplasare in judet,

- Abilitati de lucru in echipd;

- Capacitatea de a raspunde mai multor solicitari intr-un timp scurt;

- Abilitati si atitudine proactiva de a sprijini in rezolvarea diferitelor probleme ale
beneficiarelor,

- Atentie la detalii si capacitate excelentd de redactare si arhivare a documentelor,

- Constituie avantaj: experienta in servicii sociale,

- Atitudine si principii proviata.

Responsabilitati:

- Coordonator centru organizeaza, coordoneaza si controleaza activitatea din cadrul
centrului de zi, asigurad coordonarea, indrumara si controlul activitétilor
desfasurate in cadrul acestuia, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codul Muncii, Codul etic, etc.

- Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social. Principalele
cerinte ale posturilor de coordinator centru de zi sunt stabilite potrivit prevederilor
din fisa postului :

e Coordonarea personalul din subordine;

e Planificarea, organizarea si managementul activitatilor, resurselor si echipei
centrului,

e Organizarca de actiuni $i evenimente, proiccte si programe, caravane pentru
promovarea centrului si activitdti de constientizare:;

e Verificarea si asigurarea conformititii documentatiei centrului, conform legislatiei
in vigoare.

e Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii complexului in comunitate;

e Asigurarea respectdrii principiilor de lucru in cadrul desfagurarii activitatii.

e Asigurarea realizarii planului de interventie pentru fiecare beneficiar in parte,
impreund cu responsabilul de caz,

e (estionarea resurselor financiare, materiale, logistice aferente centrului,



e Aproba meniul sdptamanal si lista zilnicd de alimente;

e Propune personalul care are atributii de primire, pastrare si eliberare bunuri, in
vederea intocmirii contractelor de garantie;

e Asigurd intocmirea contractelor de sponsorizare atunci cand se prezinta sponsori si
le transmite spre avizare DGASPC-ului;

e Asigura conditiile necesare efectudrii inventarierii anuale;

e Intocmeste Proiectul Institutional, Planul anual de actiune/Planul de dezvoltare,
urmarind atingerea obiectivelor propuse;

e Promovarea centrului si colaborarea cu alte organizatii, institutii, specialisti,
e Coordonarea voluntarilor si a operatiunilor de sprijin material,

e Managementul conflictului si negociere,

e Incheierea contractelor de servicii sociale cu beneficiarii;

® Mediere, reprezentare si sprijin (dacd e cazul) a beneficiarilor in relatia cu alte
organizatii/institutii/profesionisti;

e Consilierea sociald a beneficiarilor (pe teren, la telefon sau la sediu);

o Intocmire, actualizare, arhivare de documente specifice activitatii centrului;

e Intocmeste rapoarte periodice de activitate, statistici si orice alte documente de
sinteza solicitate;

o Respecta regulamentul de organizare si functionare al Serviciului social;

e Alte responsabilitati solicitate la nevoie.

Probele stabilite pentru concurs sunt: - proba scrisa
- interviu

Dosarele pentru participarea la concurs se depun la sediul Primariei Comunei Benesat,
nr.60, Jud. Salaj, in perioada 22.09.2022 - 06.10.2022 ora 16:00.

Proba scrisa, estc programata a se desfasura la sediul Primariei din localitatea
Benesat, nr.60, Jud. Salaj, in data de /7.70.2022 ora 10:00

- s¢ apreciazd cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 70 pentru
functiile contractuale de conducere, cu afisarea rezultatelor in data de 1 7.10.2022; ora
15:00.

Candidatii care nu se vor aflain saldin momentulinméanérii subiectelor pierd dreptul de
a mai sustine testul profesional respectiv.

Interviul va avea loc in data de 79.70.2022, ora 12:00, in acecasi locatie; acesta va
putea fi sustinut numai de candidatii declarati admisi la celelalte probe .
Interviul se apreciazd cu puncte de la 1 la 100, punctajul minim de promovare fiind 70
pentru functiile contractuale de conducere, pe baza criteriilor de evaluare: abilitati si



cunostinte impuse de functie; capacitatea de analiza si sinteza; motivatia candidatului;
comportament in situatiile de criza; initiativa si creativitate.

Se considera admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar.

Nota: Fiecare proba de concurs este eliminatorie.

Contestatii

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face in termen de maximum o
zi lucratoare de la data finalizérii probei.

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa, practica,
interviu, dupa caz, pot depune contestatie la departamentul de Resurse Umane, in termen
de cel mult o zi lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de
la data afisarii rezultatului la proba scrisi si sau/ a probei practice, interviu.

Termenul de solutionare a contestatiilor este de o zi lucritoare de la expirarea termenului
de depunere a contestatiilor.

Candidatii pot contesta numai punctajul propriu obtinut.

In cazul nereusitei la concurs, documentele depuse la inscriere (in copie) nu se restituie
candidatilor.

Persoana de contact: Lung Lavinia-Octavia, consilier Resurse Umane in cadrul
Primariei Comunei Benesat.
Telefon/fax: 0260/654184

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va

contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;

¢) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in
meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
care sd-l faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;



f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare eliberaté cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de cétre unitatile sanitare abilitate;

g) curriculum vitae.

Dosarele care nu indeplinesc conditiile de participare si care nu contin documentele
solicitate mai sus, vor fi respinse in cadrul selectiei ce se va organiza in Comisia de
concurs in termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere
a dosarelor.

Rezultatele selectirii dosarelor de inscriere se afiseazd la sediul institufiel si pe pagina

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei
contractuale de conducere sunt:

 Constituie un avantaj experienta profesionald specificd in activitati din cadrul unei
institutii unde se furnizeaza servicii sociale pentru copii adulti in situatii de nevoie sau
persoane varstnice;

o abilititi organizatorice si de comunicare, capacitate de lucru in echipd, capacitate de
respectare a termenelor;

o cunoasterea temeinica a problemelor de specialitate;

« competente personale, comunicationale si relationale — abilitate In comunicare —
prezentare in public — moderare — creativitate — integritate — incredere n sine,
capacitate de analiza, atent la detalii, seriozitate, initiativa, abilitdti de organizare;

« competente sociale — aptitudini pentru munca in echipd — capacitate de motivare a
personalului, de solutionare a conflictelor — loialitate si onestitate — spirit critic
incoruptibilitate;

o competentd metodicd — gandire strategicad — aptitudini organizatorice.

Se solicitd _disponibilitatea pentru__desfasurarea activititii in alte servicii/
compartimente/ locatii, in functie de necesititile/ urgentele apirute. Prin depunerea
dosarului candidatul isi exprima acordul cu privire la cele prevazute in prezentul
anunt.




BIBLIOGRAFTA

Noti: la studierea actelor normative din bibliografie, candidatii vor trebui sa
cunoasci toate modificirile, completirile si republicirile intervenite pani la data
concursului

1. - Legea nr. 53/24 ianuarie 2003 - Codul Muncii - republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

2.— H.G. nr. 867/14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale;

4. —H.G. nr. 797/8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal;

5. Legeanr. 292 /2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
6. Legea nr. 466/2004 privind statutul asistentului social;

7.LEGE Nr. 17/2000 din 6 martie 2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice
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